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DispOe sobre a reestruturacido administrativa
da Prefeitura Municipal de Doresépolis e da
outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° ____e_

TIiTULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo administrativa da
Prefeitura Municipal de Doresopolis, obedecidas as disposicdes da Lei
Organica do Municipio e demais normas aplicaveis.

TITULO II
CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 2° - Os drgdos que integram a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Doresdépolis s&o:

I - Orgédos de Assessoramento:
a. Gabinete;

b. Controladoria Interna;

c. Procuradoria Juridica;

II - Orgdos de Administracio Geral:

d. Secretaria Municipal de Planejamento, Administragéo e
Finangas;

III - Orgdos de Administracao Especifica:
e. Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura;
f. Secretaria Municipal de Saude;

g. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Saneamento e Meio
Ambiente;

h. Departamento de Assisténcia Social;
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IV. Orgéos de Representacéo:

i. Conselhos Municipais, criados em lei.

CAPITULO II
DAS ORGANIZAGCAO DE CADA ORGAO

Art. 3° - As Secretarias Municipais sdo organizadas em diretorias ou
departamentos.

Paragrafo Unico - Por indicagao do Executivo, a estrutura das
Secretarias Municipais pode ser alterada, de acordo com as necessidades
da Administracgao.

Art. 4° - Os demais 6rgdos podem, ou ndo, possuir outras divisdes
internas, cabendo ao Executivo a adequagdo de acordo com as
necessidades da Administragdo.

SECAO I
Gabinete

Art. 5° - Ao Gabinete compete:

I - Assistir ao Chefe do Poder Executivo na integragdo com os
orgaos da Administragdo Publica;

IT - Coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas;

IIT - Desenvolver outras atividades destinadas ao cumprimento de
seus objetivos.

Art. 6° - A estrutura do Gabinete é composta pelo Gabinete do
Prefeito e do Vice-Prefeito.

SECAO II
Controladoria Interna

Art. 7° - A Controladoria Interna compete:

I - Realizar atividades de controle, auditoria e fiscalizagdo da gestdo
de recursos publicos municipais;
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II - Propor medidas para a prevencdo e a corregao de falhas
omissdes dos responsaveis pela inadequada prestagao do servigo publico;

IIT - Coordenar e executar a atividade de corregedoria, por meio de

instauragdo e julgamento de processos administrativos disciplinares, bem
como apreciagao de recursos cabiveis;

IV - Promover o desenvolvimento da transparéncia publica;

V - Desenvolver mecanismos de prevengdo a corrupgdo junto aos
6rgdos da Administragdo Publica do Municipio:;

VI - Desenvolver outras atividades destinadas ao cumprimento de
seus objetivos.

Art. 8° - A estrutura da Controladoria Interna ndo é composta de
outros departamentos ou diretorias.

SECAO III
Procuradoria Juridica

Art. 90 - A__A_ Procuradoria Juridica compete:

I - Representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando
nos feitos de interesse do Municipio;

IT - Analisar a juridicidade dos convénios, contratos administrativos
e parcerias, bem como pedidos de apostilas e aditivos, previamente a sua
assinatura;

IIT - Receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados
pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas, Poder Judicidrio, entre outros;

IV - Emitir pareceres sobre constitucionalidade e legalidade de
projetos de lei e decretos, quando solicitados;

V - Desenvolver outras atividades destinadas ao cumprimento de
seus objetivos.

Art. 102 - A estrutura da Procuradoria Juridica ndo é composta de
outros departamentos ou diretorias.




SEGCAO IV
Secretaria de Planejamento, Administragdo e Financas

Art. 112 - A- Secretaria Municipal de Planejamento, Administrag&o
e Finangas compete:

I - Coordenar as atividades de incorporacdo, manutengao e
desenvolvimento de recursos humanos;

IT - Coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadacéo e
fiscalizagdo dos tributos mobilidrios e imobilidrios, mantendo atualizado o
cadastro respectivo;

IIT - Coordenar e proceder o recebimento das rendas municipais,
efetuar pagamentos dos compromissos do Municipio e registrar e
monitorar as operagdes relativas a financiamentos e repasses;

IV - Coordenar a organizagdo da legislagdo tributaria municipal,
orientando os contribuintes sobre sua correta aplicagdo;

V - Coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e
orgamentaria do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

VI - Coordenar o processo de planejamento orgamentdrio,
especialmente na elaboragdo das propostas e revisdes dos Planos
Plurianuais e propostas de Leis de Diretrizes Orcamentdrias e Leis
Orgamentarias Anuais;

VII - Coordenar o sistema de gerenciamento do patrimdnio da
Administragdo Direta do Poder Executivo;

VIII - Gerir os Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Poder Executivo;

IX - Gerir o Regime Préprio de Previdéncia e o Fundo de Previdéncia
Municipal;

X - Atuar na definigdo de politicas de remuneracdo da Administracido
Direta e Indireta do Poder Executivo;
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XI - Expedir os atos administrativos em matéria de pessoal d
Administragao Direta do Poder Executivo;

XII - Monitorar a execugdo orgamentaria, junto aos 6rgdos da
Administragdo Publica, de forma a garantir a correta utilizacdo dos
recursos previstos no orgamento municipal;

XII - Desenvolver outras atividades destinadas ao cumprimento de
seus objetivos.

Art. 122 - A estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragdo e Finangas é composta pelos seguintes departamentos:

I - Departamento de Administragdao Interna
IT - Departamento de Compras e Licitacdes
III - Departamento de Arrecadacgédo e Fiscalizagdo Tributaria.

Pardgrafo Unico - Fardo parte da Secretaria Municipal de

Planejamento, Administragdo e Finangas todos os Conselhos Municipais
correlatos.

SEGAO V
Secretaria de Educacgao, Esporte e Cultura

Art. 13° - A Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura
compete:

I - Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas
com a educagao, o esporte e a cultura no ambito do Municipio;

I - Promover a articulagdo e a integragdo das acdes da
administragdo publica municipal, com vistas a universalizacdo, a inclusdo
social e a melhoria da qualidade do ensino;

IIT - Coordenar as atividades de organizagdo escolar nos aspectos

legal, administrativo, financeiro, e na manutencdo da estrutura fisica e
suprimento material;
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IV - Desenvolver e coordenar as atividades de implementacgado
politica pedagdgica no Municipio;

V - Desenvolver e coordenar a implementagao de politicas de
formagdo continuada, destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da

educagao;

VI - Coordenar as atividades de praticas culturais, esportivas e de
lazer para a populagdo;

VII - Coordenar as atividades de planejamento, implantagao e
controle de equipamentos esportivos no Municipio;

VIII - Estabelecer parcerias com entidades das administragdes
estaduais e federais, organizacBes sociais e da iniciativa privada, visando

a incentivar as agdes culturais, esportivas e de lazer do Municipio;

IX - Desenvolver outras atividades destinadas ao cumprimento de
seus objetivos.

Art. 142 - A estrutura da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte
e Cultura é composta pelas seguintes diretorias e pelas escolas
municipais:

I - Diretoria de Cultura

IT - Diretoria de Esporte, Lazer e Turismo

IIT - Escola Municipal

IV - Creche Municipal

Paragrafo Unico - Fardo parte da Secretaria de Educagdo, Esporte e
Cultura todos os Conselhos Municipais correlatos.

SECAO VI
Secretaria de Saude

Art. 152 - A Secretaria Municipal de Salide compete:



I - Coordenar a politica de saude do municipio, de acordo com 0s
instrumentos legais que dispdem sobre o Sistema Unico de Saude;

II - Planejar e operacionalizar as agGes e os servigos publicos de
saude;

III - Regular, controlar e avaliar os servigos de atengdo a saude em
todo o territdério Municipal;

IV - Coordenar as agdes de promogdo da saude da populagdo,
vigilancia, protecdo, prevencdo e controle das doengas e agravos a saude,

abrangendo vigiladncia epidemioldgica e sanitaria;

V - Compatibilizar e adequar a aplicagdo das normas técnicas do
Ministério da Salde e da Secretaria de Estado da Saude a realidade
municipal;

VI - Desenvolver outras atividades destinadas ao cumprimento de
seus objetivos.

Art. 162 - A estrutura da Secretaria Municipal de Salde é composta
pelos seguintes departamentos:

I - Departamento de Atengdo Primaria

II - Departamento de Gestdo, Avaliagao e Auditoria
III - Departamento de Vigilancia Sanitaria

IV - Farmacia Minas

V - Laboratério Municipal

Paragrafo Unico - Fardo parte da Secretaria de Saude todos os
Conselhos Municipais correlatos.

SECAO VII
Secretaria de Infraestrutura, Saneamento e Meio Ambiente

Art. 179 - _A_A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Saneamento
e Meio Ambiente compete:



I - Coordenar e acompanhar a elaboragdo de projetos de
engenharia, a execugdo de obras vidrias, civis e de edificagbes
decorrentes do plano de agdes do Poder Executivo;

II - Coordenar todas as atividades de obras e manutengbes em
pragas, jardins, canteiros e arborizagdo urbana em logradouros publicos
municipais, parques, unidades de conservagdo, areas verdes e de
preservagdo ambiental do Municipio;

III - Coordenar a elaboragdo e revisbes do Plano Diretor do
Municipio, bem como sua execugdo, observadas as normas aplicaveis
legais e em colaboragdo com os demais 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal;

IV - Participar da implementagdo das politicas urbanas, ambientais,
de habitacdo e de transportes, em colaboragdo com os demais 6rgaos do
Poder Executivo Municipal;

V - Coordenar e executar as atividades de gestdo da politica de
meio ambiente no Municipio, abrangendo controle e fiscalizagao
ambiental, estudos e projetos, educagdo ambiental e desenvolvimento
ambiental, observada a legislagdo estadual e federal, no que couber;

VI - Definir a politica de limpeza urbana no Municipio, e executar a

implementacdo do sistema de gerenciamento integrado dos residuos
solidos urbanos;

VII - Desenvolver outras atividades destinadas ao cumprimento de
seus objetivos.

Art. 182 - A estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Saneamento e Meio Ambiente é composta pelas seguintes diretorias:

I - Departamento de Meio Ambiente e Coleta de Residuos
II - Departamento de Obras e Manutengao

Paragrafo Unico - Fardo parte da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Saneamento e Meio Ambiente todos os conselhos
municipais correlatos.



SECAO VII
Departamento de Assisténcia Social

Art. 192 - Ao Departamento de Assisténcia Social compete:
I - Elaborar e coordenar programas, projetos e atividades de
assisténcia social, em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia

Social (LOAS), programas estaduais e federais;

II - Coordenar a execugdo da politica municipal de assisténcia
social;

III - Gerir os equipamentos de assisténcia social;

IV - Desenvolver outras atividades destinadas ao cumprimento de
seus objetivos.

I. Art. 202 - A estrutura do Departamento de Assisténcia Social da

Prefeitura Municipal de Doresépolis é composta pelo +

I - Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS)

Paragrafo Unico - Fardo parte do Departamento de Assisténcia
Social, o Conselho Tutelar e todos os conselhos municipais correlatos.

TiTULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario ao que
dispoe esta Lei.




